La procedure d’intégration et de réintegration

a la suite d’un détachement

L’intégration consécutive a un détachement permet a 'agent La réintégration est une procédure de mobilité par laquelle
de définitivement changer de corps ou cadre d’emplois, sous un fonctionnaire revient dans son administration et
réserve de conditions de grade et de missions équivalentes dans son corps ou cadre d’emplois d’origine.
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Code général de la fonction publique, notamment les articles L.511-3, L.513-1 a L.513-31

Décret n°86-68 du 13 janvier 1986 relatif aux positions de détachement, de disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a I'intégration.

Circulaire du 19 novembre 2009 relative aux modalités d’application de la loi n°2009-972 du 3 aoit 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction publique
Question écrite n°00973 - Droit a I'intégration des agents détachés sur contrat

(1) Attention : la position
statutaire dans laquelle
le fonctionnaire doit étre
placé dans le cas

de la réintégration du fait
d’'une faute grave n’est
pas précisée

dans la réglementation.
Aussi, et sous réserve
du contrdle du juge, il est
préconisé de placer celui-
ci en disponibilité d'office
dans l'attente

de sa réintégration.

(2) La période s’apprécie
en cumulant

tous les détachements
aupres de la méme
autorité, dans le méme
corps ou cadre d’emplois.

(3) L'intégration peut
s’effectuer :

« dans une collectivité
territoriale ou dans l'un
de ses établissements
publics;

e dans une
administration de
I’Etat;

« dans un établissement
public hospitalier.

(4) Les militaires du rang
(ceux qui ne sont ni sous-
officiers, ni officiers) ne
peuvent étre intégrés.

(5) Bon a savoir :
le détachement peut étre
interrompu pour les
raisons suivantes :
 intérét du service ;
e enraison de la
personne.
Dans ce cas, il est
obligatoire de motiver
la décision.

Si les motifs de la fin

du détachement touchent
a la personne (ex : en cas
d'inaptitude a I'exercice
des fonctions), l'intéressé
doit étre informé

de sa possibilité de
prendre connaissance

de son dossier individuel.

(6) Les durées du
détachement :

» courte durée :
détachement inférieur
ou égal a 6 mois ;

« longue durée :
détachement supérieur
a 6 mois

(7) Il conserve, dans

la limite de I'ancienneté
maximale exigée pour
une promotion a I'échelon
supérieur, I'ancienneté
d'échelon acquise dans
son grade d'origine,
lorsque I'augmentation
de traitement consécutive
a son intégration est
inférieure ou égale a celle
qui aurait résulté

d'un avancement
d'échelon dans son grade
d'origine ou a celle

qui a résulté

de sa promotion au dernier
échelon lorsqu'il a déja
atteint I'échelon terminal
de son grade d'origine
(article 11-3 du décret
n°86-68).

(8) Pour plus
d’informations, voir article
11-2 du décret n°86-68

(9) Le fonctionnaire
conserve, dans la limite de
I'ancienneté maximale
exigée pour une promotion
a I'échelon supérieur,
I'ancienneté d'échelon
acquise dans son grade
de détachement, lorsque
l'augmentation

de traitement consécutive
a sa réintégration est
inférieure ou égale

a celle qui aurait résulté
d'un avancement
d'échelon dans son grade
de détachement ou a celle
qui a résulté

de sa promotion au dernier
échelon lorsqu'il a déja
atteint I'échelon terminal
de son grade

de détachement (article
11-2 du décret n°86-68).
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