
Horaires Thèmes

9 h - 9 h 30 Accueil café des participants
(Espace Caravelle, rez-de-chaussée)

9 h 30 - 9 h 45

Mot d’accueil de la direction générale
par Benoît HAUDIER, directeur général adjoint délégué aux concours, à la santé et à l’action sociale au travail

Présentation de la journée 
par Stéphanie CATTO, directrice de la prévention, de la santé et de l’action sociale au travail 

(Salle Caravelle, rez-de-chaussée)

9 h 45 - 11 h

CONFÉRENCE INTERACTIVE 
Ce qui nous lie : les fondements humains d’une organisation
Sur quoi se fonde le sentiment d’appartenance à un collectif ? Ce sentiment, essentiel mais fragile, 
ne se décrète pas, ne s’exige pas : il ne peut qu’être rendu possible. Quels sont alors les ingrédients 
qui permettent à chacun de trouver vraiment sa place dans une équipe ?

Ophélie CHAVAROCHE, docteure en philosophie, conférencière, auteure, intervenante à Philonomist Lab

(Salle Caravelle, rez-de-chaussée)

11 h - 11 h 15 PAUSE

11 h 15 - 12 h 30

TABLE RONDE
Comment articuler ambition de mandat et bonnes conditions de travail ?
À l’aube du nouveau mandat, les engagements pris devant la population devront être mis en œuvre 
par l’administration et les agents publics, véritables chevilles ouvrières du programme politique. 
Comment donner corps et vie à ces projet et à ceux qui arriveront en cours de mandat tout en préservant 
la santé et les conditions de travail des agents publics ? Comment relier promesses électorales, qualité du 
service public et sens au travail ?

	→ Igor SEMO, maire de Saint-Maurice (94)
	→ Narguesse NAZER, adjointe au maire de Cachan (94)
	→ Soraya FONTAINE-KESSAR, directrice générale des services de la Ville de Gennevilliers (92)
	→ Carole SEBBAG, directrice générale des services de la Ville de Levallois (92)

(Salle Caravelle, rez-de-chaussée)

12 h 30 - 14 h DÉJEUNER BUFFET (salle Catamaran)

Nouvelle mandature, nouvelle ambition :
faire de la prévention un pilier de la politique RH 

Journée santé et sécurité au travail
JEUDI 12 NOVEMBRE 2026

PROGRAMME

JSST

>>> suite et fin au verso >>>



Équipe projet JSST :
Christiane BESSABIS, Bénédicte COLIN, Juliette COLIN, Ingrid COURTOIS, Christine DHEYGRE,

Virginie GIBLAISSE, Aurore LEREBOURG, Alizée NOE, Astrid ROUH, Pascal SEURON

Facilitateur graphique : 
Stéphane DE MOUZON

1 rue Lucienne Gérain 93698 Pantin Cedex
T. 01 56 96 80 80 - Fax. 01 56 96 80 81 -    www.cig929394.fr

Vers Paris 
(Porte de Pantin)

Métro 5 : arrêt Église de Pantin – sortie 1 (Av. Jean Lolive)

Bus :    145 Église de Pantin – Val de Fontenay
            147 Église de Pantin – Sevran
              61 Place d’Italie  – Église de Pantin
            249 Porte des Lilas – Église de Pantin  –  Dugny

RER E : station Pantin (à 15 minutes à pied de la gare RER)

Voiture : à 3 minutes de la Porte de Pantin (périphérique)

Horaires Thèmes

14 h - 15 h

FORUM OUVERT
6 enjeux de prévention :

	→ Comment protéger la santé au travail quand on n’a pas de médecin du travail ?
	→ Pourquoi la prévention est-elle considérée encore aujourd’hui comme une affaire de spécialiste ?
	→ Quel rôle peuvent jouer les DRH dans l’adaptation des métiers au changement climatique ?
	→ L’IA s’impose au travail : qu’est-ce que cela change dans nos activités  ?
	→ La santé mentale se dégrade dans la société : une fatalité pour la santé mentale des agents au travail ?
	→ Pourquoi est-il si difficile d’inclure la prévention dans l’action publique ?

(Espace Caravelle, rez-de-chaussée / Espace Péniche, 1er étage / Salle Péniche, 1er étage)

15 h - 16 h 30

DÉBAT MOUVANT
Et si la prévention devenait un levier de 
transformation ? 
Le témoignage de l’établissement public 
territorial Grand Paris Sud Est Avenir (94)
Comment intégrer la dimension prévention dans un 
projet d’organisation ?

Quels impacts pour les acteurs de la prévention ?

Quels résultats ?

	→ Victoria SILVESTRE, directrice des ressources 
humaines

	→ Touria HAFYANE, chargée de maintien 
dans l’emploi et du handicap

	→ Stéphanie BAUDOIN, conseillère en prévention

(Salle Paquebot, 1er étage)

ATELIER
Usure professionnelle, comment agir ?
Brainstorming sur les grands déterminants de l’usure 
professionnelle

Créer et mettre en forme les déterminants

Carte mentale de l’usure professionnelle

Identifier les leviers RH selon son persona (DGA, DRH, 
Préventeur)

Élaborer son plan d’action ( action prioritaire ou ac-
cessible)

(Salle Péniche, 1er étage)

16 h 30 - 16 h 40 PAUSE

16 h 40 - 17 h
Clôture de la journée
Restitution en facilitation graphique, résultats du quiz et mot de la fin
(Salle Caravelle, rez-de-chaussée)

CIG PETITE COURONNE 
1 rue Lucienne Gérain 
93698 Pantin cedex 
www.cig929394.fr

EN VOITURE, 
à 3 minutes du boulevard 
périphérique de Paris  
(sortie Porte de Pantin).

EN TRANSPORTS EN 
COMMUN :

⊲ PAR LE MÉTRO,  
station Église de Pantin (ligne n° 5) ; 
en provenance de Paris, sortir en tête 
de rame.

⊲ PAR LE BUS,  
Arrêt Église de Pantin : lignes  
145 (Église de Pantin - Villemomble),  
147 (Église de Pantin - Sevran) et  
249 (Porte des Lilas - Dugny).

⊲ PAR LE RER,  
Station Pantin (RER E), prévoir dans 
ce cas un quart d’heure de marche 
le long du quai de l’Aisne.PL
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